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quadra che vince, non
si cambia, si dice. In
questo caso, invece, si
allarga, ceinvelgendo
I'UniversitadiVerona, Confin-
dustria Mantova e le primarie
realta del mondo della consu
lenza professionale. “Manto-
va Sostiene il Futuro”, il pro-
getto lanciato lo scorso anno
dalLuigi BartolieMarco Castel-
lini, commercialisti associati
di Studio Ra—Revisori Associa-
ti e di Cda—Studio Legale Tri-
butarin, torna quest’anno con
l'obiettivo di creare un Osser-
vatorio Esg permanente dell’e-
conomiamantovana,

DBIETTIVDSOSTENIBILITA

Di sostenibilita si parla ormai
sempre pill spesso. F per farlo
nonsi pud non partire da Esg,
quell'acronimo che indicaitre
tattori fondamentali che servo-
noasupportodiun modello di
azienda sostenibile: attenzio-
ne all'ambiente (E- Environ-
mental), attenzionealle perso-
ne, a tutti { portatori d'interes-
se (clienti, fornitori, banche,
...) e alla societa civile (S- So-
cial), principi di governo
aziendale (G- Governance).
Ma come si misurala sostenibi-
lita? Lo scorso anno gli studi
CdaeRahanno deciso di inse-
rire all'interno del volume “Le
societd di capitali e le societa
cooperative mantovane” un
primo esame sul grado di at-
tenzione alla sostenibilita e
quindi dei temi Esg delle im-
prese mantovane. I risulmci
della ricerca, condotta tramite
unquestionario, hannosottoli-
neato come il campione di
aziende analizzato avvera in
modo significativo il temadel-
lasostenibilitadimpresa e che
la sensibilith prescinde dalle
dimensioni aziendali, con un
ampio coinvolgimento anche
delle Pmi. In occasiane della
presentazione del volume, i cu-
ratori Bartoli ¢ Castellini han-
nopropostoquindilideadiav-
viare un Qsservatorio Esg per-
manente.

CRESCOND I SOSTENITORI

Liniziativa di strutturare la ri-
cerca in un Osservatorio per-
manente ha incrociato l'inte-
resse del dipartimento di Ma-
nagement dell'Universita di
Verona, in particolare del pro-
fessor Alessandro Laiedel pro-
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“Mantova Sostiene il Futuro”
diventa Osservatorio permanente

All'iniziativa di Cda Studio Legale Tributario e di Ra Revisori Associati ora aderiscono
Progesa, Sinergia ed Euroconsulting. In campo anche Confindustria e I'Universita di Verona

Da sinistra Marco Castellini, Luigi Bartoli, Alessandro Lai e RiccardoStacchezzini

fessor Riccardo Stacchezzini,
da tempo impegnati in ricer-
che e autori di numerose pub-
blicazioni sul corporaterepor-
ting e sostenibilita d'impresa.
L'Universitaha quindisposato
la nuova ricerca e ha indetto
due bandi per borse di studio,
finanziati attraverso due con-
venzioni sottoscritte con gli
studi promotorl. L'Osserva-
torie Esg permanente ha inol-
tre ottenuto il patrocinio da
parte della Camera di com-
merciodiMantova.

Data |'importanza e I'inno-
vazionedel progetto, le prima-
rierealta consulenzialidel ter-
ritorio hanno deciso di condi-
viderlo, contribuendoal finan-
riamento, all'organizzazione
eallarealizzazione del proget-
to. Progesa Spa, che da oltre
30 anni offre servizi di consu-
lenza organizzativa e direzio-
nale e chie annovera fra § suoi
servizi, oltre alla consulenza
“tradizionale”, anche servizi
relativi al miglioramento del-
la sostenibilita perle imprese;
Sinergia Stl, un network diso-
cietd nato per fornire consu-
lenza a 360 gradi nei settori fi-
nanza ElgEVOlZ!T.El, consulenza
finanziaria, mediazione credi-
tizia, sostenibilita, [p Manage-
ment ¢ perrispondere alle esi-
genzedelle imprese, accompa-
gnandole nello sviluppo del
business; Euroconsulting 51,
societa di consulenza specia-
lizzata nel collegamento tra
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Una borsa di studio
dedicata
aVincenzo Mariotd

Unadelle due borse di studio
¢ stata dedicata alla memo-
ria diVincenzo Mariotti (nel-
lafatn), fondatore di Cda Stu-
dio Legale Tributario e di Ra
- Revisori Associati, scom-
parsonel 2021. Originario
di Marcaria, dopo la laurea
in economia e commercio,
Mariotti ha aperto lo studio
di commercialista, che poi si
& evoluto nel corso degli an-
ni, sviluppandodiversiservi-
i per aziende private ed an-
che per enti pubblici, fino a
costituire due realta profes-
sionali, Cda e Ra, fra e pit im-
portanti del territorio. Una
lunga carriera alle prese con
problematiche finanziarie, fi-
secali, gestionalieristruttura-
zioniaziendali. ¥ stato presi-
dente di Apam oltre che sin-
daco di variesocieta ereviso-
redienti pubblici.
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| entieazende che operanonel

| nellaprospettivadi paterredi-
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settore agricolo e agroindu-
striale e I'Ue, offrendo consu-
lenza nella selezione delle op-
portunitadi finanziamento.

CONFINDUSTRIAMANTOVA

AncheVia Portazzole ha aderi-
ro all'Osservatorio Esg perma-
nente, un progetto che ben si
integra nelleiniziative portate
avantidall’Areasviluppo soste-
nibile dellassociazione. In par-
ticolare, Confindustria Manto-
va si ¢ impegnata a mettere in
atto un’azione di promozione
delliniziativa, coinvolgendo
le sezioniei distretti e sensibi-
lizzando le aziende a parteci-
pare ai questionari di ricerca
atrraverso 'utilizzo degli stru-
menti di comunicazione. Non
s50lo, saranno messi a disposi-
zione spazi di Confindustria
per incontri sull'Osservatorio
ed & in corso di pianificazione
unadata, all'internodel calen-
dario evenri 2023, per la pre-
sentazionedeirisultad.

V1A ALLA RICERCA

La ricerca si basa su interviste
al managementdelle aziende,
i cuirisultati saranno analizza-
ti dal team coordinato dal
prof. Lai edal prof. Stacchezzi-
ni, Le aziende potranno me-
glio comprendere quanto il Io-
roimpegnaoversolasnstenibili-
ta risult] allineato alle aspetta-
tive della societa civile, anche
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gere un giornoil bilancio diso-
stenibilith, L'analisi, infatd,
verrd condotta mediante un
framework allineato coninuo-
vi standard europei di rendi-
contazione di sostenibilita,
che limplementazione della
Direttiva Csrd rendera obbliga-
tori, | partecipanti potranno
apprendere il loro posiziona-
mento rispetto ai principi Fsg,
anche in confronto alle azien-
dedel territorio, [l progetto mi-
ra, infatti, adiffondere lacultu-
ra della sostenibilita d'impre-
sanelcontestodelle Pmi.

AGENDAZ030
La ricerca avra una durata di
dnquemesicrappresenta una
Laricerca durera
cingue mesi:

un monitoraggio

di centinaia di aziende

prima tappa per 'avvio di un
percorsoconun orizzonte tem-
porale di medio/lungo perio-
do, che ha l'obiettivo di moni-
torare il campione di aziende
nel tempo, tenendo presente
1a scadenza fissata dall'Onu
con Agenda 2030. Secondo
I'Onu sostenibilitd significa
“Soddisfare i bisogni della ge-
nerazione presente Senza com-
promettere quelli dellagenera-
zione futura” e, in riferimento
a questo, 'Assemblea genera-
le hasottoscrittonel 2015 1l do-
cumenta “Agenda 2030 per lo
sviluppo sostenibile”, che ha
definito 17 obiettividi sosteni-
bilith (che sono dlustrati nella
paginan.d.r). Le imprese ven-
gono considerate dall'Agenda
2030 fra i soggetti pilt impor-
tanti perpermettereil raggiun-
gimentodei 17 obiettividi svi-
luppasostenibile.

Alivello europeo, ¢ in vizo-
redaldicembre 20221a “Diret
tivaCsrd, relativaalla comuni-
cazione societaria sulla soste-
nibilita. Rispetto al testo del
2014 sull'informativa non fi-
nanziaria, la Diretriva Csrd in-
troduce importanti novita, (1a
le quali l'ampliamento della
platea di soggetti obbligati al-
Ia pubblicazione della reporti-
stica disostenibilith ¢ 'inrodu-
zione di standard europei di
rendicontazione. Si passera
dunque dalla “Dichiarazione
non Finanziaria” al “Repor-
tingdi Sostenibilita”. —
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